
bAV mit Canada Life

Business Consultant bAV Solutions
Area Nord

Kontaktdaten:

Telefon: +49 173 5398 428

E-Mail: dirk.thiel@canadalife.de

Dirk Thiel
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Zutaten für eine exzellente bAV-Umsetzung 

▪ Vorteil Canada Life

▪ Versicherer mit kanadischen Wurzeln; Finanzstärke und 

Sicherungskonzept

▪ Vorteil GENERATION business

▪ Funktionsweise; Investment; Garantien und 

Wettbewerbspositionierung

▪ Vorteil „Service bAV“

▪ Beratungsansätze; Unterstützung; Dienstleistungen und 

digitale Dienste



Einzigartige Kombination aus Garantien und Renditechancen
Garantien und geglätteter Wertzuwachs 2024

* Sofern alle Garantievoraussetzungen erfüllt sind. Wertentwicklungen der Vergangenheit lassen keine Prognose für die Zukunft zu. Stand: 31.03.2024
** Stand April 2024. Dieser gilt für 12 Monate.

Garantiertes 
Anteilguthaben:

90 % 
Beitragsgaran

tie plus X 

Tatsächliche 
Wertentwicklu

ng: 

4,9 % p.a.
seit Auflegung 

in 2004!*
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Neuer 
Geglätteter 

Wertzuwachs:

2,0 % 
p.a.**
(seit 1. April 

2024)



Highlights
 

Planbare Einnahmen – Liquiditätsschutz für Vermittler bei Elternzeit, Arbeitslosigkeit und 
Kurzarbeit

positive Regelung bei Übertragungen im Rahmen des GDV-Übertragungsabkommens
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1%ige garantierte Rentensteigerung 

Erhöhungsmöglichkeiten auf 8 % der BBG bei allen bestehenden und neuen 
GENERATION business-Verträgen 
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listenmäßige Annahme ohne Arbeitnehmerunterschriften

Absicherung von Schlüsselpersonen in Unternehmen gegen die finanziellen Folgen 
schwerer Erkrankungen (Keyperson-Absicherung)

5
6 keine Kürzung der Courtage bei 90 % Beitragsgarantie
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Ansprechpartner bei Canada Life: Consultant bAV Solutions
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Warum betriebliche Altersversorgung mit Canada Life? Ein Überblick.


